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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Implementasi Keterbukaan Informasi Publik - Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Triwulan Il Periode April-Juni Tahun Anggaran 2021.

Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi atas implementasi kegiatan
publikasi yang telah dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
sebagaimana menjadi salah satu tugas tambahan dalam pengelolaan kegiatan di
lingkungan Pusat. Bentuk kegiatan publikasi yang dilakukan meliputi publikasi secara
digital maupun cetak yang menitikberatkan pada capaian kegiatan serta informasi-
informasi terkait kegiatan pengembangan kompetensi sehingga khalayak selain dapat
mengetahui kegiatan yang dilaksanakan juga ke depan dapat tertarik dan turut serta
dalam mengikuti kegiatan dimaksud.

Pada laporan yang telah tersusun ini, kami menyadari terdapat banyak
kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun sangat
diharapkan bagi penyempurnaan laporan berikutnya.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya
dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Petugas Layanan
Informasi dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan peran Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen, Badan Pengembangan SDM - Kementerian PUPR dalam
melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi SDM PUPR melalui pelayanan
informasi bagi publik.

Jakarta, 5 Juli 2021

Pengarah PPID Daerah Tipe I
Kepala Pusbangkoyn Manajeme

/

|,. Ir.Moeh. Adam, MM
NIP. 196503031992031002
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Memasuki era keterbukaan informasi, masyarakat sangat mudah
memperoleh informasi dari berbagai media, dan informasi pun tersebar dalam
waktu yang singkat. Berbagai institusi/organisasi pun berlomba-lomba melakukan
penyebarluasan informasi tak terkecuali instansi pemerintah. Presiden Republik
Indonesia, Joko Widodo pun menyampaikan perlunya publikasi kinerja pemerintah
kepada masyarakat karena saat ini masyarakat perlu mengetahui apa yang telah
dikerjakan oleh pemerintah.

Publikasi kinerja pemerintah pun ditegaskan oleh Undang-Undang Nomor
14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik yang bertujuan agar
masyarakat dapat mengetahui alasan kebijakan publik yang memengaruhi hajat
hidup orang banyak, turut mengembangkan ilmu pengetahuan dan mencerdaskan
kehidupan bangsa, serta meningkatkan pengelolaan dan pelayanan informasi di
lingkungan Badan Publik untuk menghasilkan layanan informasi yang berkualitas.
Sehingga tujuan pemerintah untuk penyelenggaraan negara yang baik, yaitu yang
transparan, efektif, efisien, dan akuntabel serta dapat dipertanggungjawabkan
dapat terwujud.

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sebagai salah satu
Badan Publik telah membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) melalui Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Nomor: 674/KPTS/M/2015 tentang Penetapan Struktur Organisasi dan
Penunjukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat. Berdasarkan struktur organisasi Pengelola
Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan rakyat,
pelaksana PPID Pusat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian PUPR adalah Bagian Data dan Informasi.

Untuk menjalankan fungsi PPID tersebut, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR melalui Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang
Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor: 84//KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, menyampaikan bahwa
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, merupakan PPID BPSDM Daerah
Tipe L.
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1.2.

Adapun tugas dari Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I adalah:

a. Membahas dan memberikan pertimbangan dalam penyusunan dan penetapan
kebijakan dan peraturan pengelola informasi dan dokumentasi di PPID BPSDM
Daerah Tipe [;

b. Memberikan pertimbangan kepada PPID Utama dan/atau Pelaksana PPID
BPSDM Daerah Tipe I dalam proses penyelesaian sengketa informasi;

c. Memberikan arahan kepala pelaksanaan tugas Pelaksanaan PPID BPSDM
Daerah Tipe [; dan

d. Melaksanakan koordinasi dan memberikan tembusan pelaporan kepala
Pengarah PPID BPSDM.

Sedangkan jenis pelayanan informasi Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I
yang diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan: meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat
pelaksanaan diklat, persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk
mengikuti diklat, serta rekap penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan: meliputi jadwal pelaksanaan
rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi beasiswa yang masuk menjadi salah
satu persyaratan utama dalam mengajukan beasiswa, dan tata cara pendaftaran,
dan pengumuman hasil seleksi beasiswa (berkala);

c. Informasi Kinerja: Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Implementasi Keterbukaan Informasi Publik (KIP)
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen (Pusbangkom Manajemen) Triwulan
Il Periode April-Juni Tahun Anggaran 2021 ini dimaksudkan untuk menyampaikan
kegiatan pelayanan informasi publik yang diselenggarakan oleh Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen sehingga dapat meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman stakeholders terkait mengenai tugas, fungsi,
program, dan kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen di bidang pekerjaan
umum dan perumahan rakyat serta pelaporan kepada PPID Pusat BPSDM.

Tujuan dari kegiatan ini adalah:

a. Menyebarkan informasi mengenai tugas, fungsi, program dan kegiatan Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen kepada Pegawai Kementerian PUPR
dan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM), masyarakat umum,
kalangan akademisi, dan pers;

b. Meningkatnya pengetahuan stakeholders terkait mengenai Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen;

c. Melengkapi kebutuhan data PPID Pusat BPSDM; dan
Sebagai bahan masukan bagi pimpinan untuk menentukan arahan dan
kebijakan selanjutnya.
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BABII
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

2.1. Kebijakan Internal Terkait Dengan Implementasi UU KIP

Selain mengacu pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, ada pula kewajiban untuk mempertanggungjawab
kan atas penggunaan anggaran melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB No. 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP yang di jelaskan
pula dalam Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang SAKIP yang menjadi
acuan Pusbangkom Manajemen untuk mempublikasi informasi terutama capaian
kinerja dari Pusbangkom Manajemen.

Untuk menjalankan fungsi pelayanan informasi yang dimaksud dalam
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84//KPTS/KM/2020 tentang
Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen membentuk tim
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) melalui Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
56/KPTS/MF/2021 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

Adapun beberapa tugas dari PPID Pusat Pengembangan Kompetensi

Manajemen (Pusbangkom Manajemen) adalah:

a. Mengumpulkan dan menyimpan setiap dokumentasi kegiatan maupun
informasi yang ada di masing - masing unit organisasi (unor);

b. Menyediakan Dukungan data dan informasi untuk menanggapi permohonan
informasi publik yang diterima melalui Sekretariat PPID;

c. Menyediakan dukungan data dan informasi serta memberikan pendampingan
dalam proses penyelesaian sengketa informasi pada unor terkait;

d. Membantu PPID Pusat dalam penyebarluasan informasi publik melalui media
komunikasi dan publikasi;

e. Membuat laporan tahunan pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pelayanan
informasi dan diserahkan kepada PPID Pusat.
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Sedangkan jenis pelayanan informasi PPID Pusbangkom Manajemen yang

diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan
Meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat pelaksanaan diklat,
persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk mengikuti diklat, serta rekap

penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan
Meliputi jadwal pelaksanaan rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi
beasiswa yang masuk menjadi salah satu persyaratan utama dalam mengajukan
beasiswa, dan tata cara pendaftaran, dan pengumuman hasil seleksi beasiswa
(berkala);

c. Informasi Kinerja
Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

2.2. Kegiatan Internal Terkait dengan Implementasi UU KIP

Implementasi Pelaksanaan kegiatan terkait KIP yang dilaksanakan di

Pusbangkom Manajemen antara lain :

2.2.1.

2.2.2.

Penyediaan Ruang Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara khusus telah membangun Ruang
Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen yang terletak di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lantai 1 sebagai bentuk komitmen untuk
memberikan pelayanan informasi publik dengan sarana dan prasarana yang
memadai. Untuk keterangan detail akan diuraikan pada subbab 2.5.2. Sarana
dan Prasarana Layanan Informasi Publik.

Peliputan dan pendokumentasian kegiatan Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara rutin mengadakan kegiatan
pendidikan dan pelatihan, maka dari itu, peliputan dan pendokumentasian
sangat di perlukan guna pelaporan kepada pimpinan dan publikasi.
Peliputan dan pendokumentasian meliputi pengambilan foto dan
pengumpulan data kegiatan.
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Gambar 1- Pendokumentasian Kegiatan Internal Pusbangkom Manajemen

Hasil pendokumentasian diarsipkan secara digital dalam bentuk
folder dan diberi judul sesuai nama kegiatan.

Gambar 2 - Pengarsipan Dokumentasi
Kegiatan

2.2.3. Publikasi Produk Pusbangkom Manajamen
Hasil peliputan dan produk-produk Pusbangkom Manajemen
dipublikasikan melalui kanal-kanal penayangan atau media informasi
Pusbangkom Manajemen baik media cetak maupun digital. Kanal-kanal yang
digunakan, antara lain:

a. Media Sosial (Instagram, Facebook, Twitter, dan Youtube)

b [wirsenen]

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen PUPR

Gambar 3 - Publikasi Kegiatan Pusbangkom Manajemen di Media Sosial
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b. X-Banner

§ PR PUGLET
T p

Gambar 4 - Publikasi Informasi melalui X-Banner

c. TV Corner

Gambar 5 - Publikasi di TV Corner

d. InDing (Info Dinding)

Gambar 6 - Publikasi Informasi di Info Dinding
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2.3. Rekapitulasi Pelayanan Informasi Publik
2.3.1. Jumlah Pemohon Informasi
Ada beberapa media yang digunakan Pusbangkom Manajemen untuk
layanan permohonan informasi, diantaranya melalui Instagram (Kolom
komentar dan Direct Message), Aplikasi Instant Messaging (WhatsApp), dan
secara langsung di Ruang Layanan Informasi. Adapun jumlah pemohon
informasi di setiap media, yaitu :

a. Pemohon Informasi Secara Langsung
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen dibuka sejak
September 2019 dan telah melayani secara langsung pemohon informasi
pada hari dan jam kerja. Jam operasional Ruang Layanan Informasi kami,
dari pukul 09.00-11.00 dan 13.00-15.00 WIB. Tetapi, di luar jam tersebut
kami tetap melayani permohonan informasi hingga batas waktu jam
kerja selesai.

b. Instagram
Sejak akun Instagram Pusat Pengembangan Kompetensi (Pusbangkom)
Manajemen @pusbangkomanajemen_pupr aktif pada 1 Juli 2019 sampai
disusunnya laporan ini, jumlah followernya adalah 2.370 akun. Berikut
ini adalah data tentang asal kota, jenis kelamin, usia, dan aktivitas
follower sebagai Pemohon Informasi pada akun Instagram Pusbangkom
Manajemen:

Top Locations

Grafik 1 - Asal Kota Pengikut Instagram
Pusbangkom Manajemen

Grafik 2 - Jenis Kelamin Pengikut
Instagram Pusbangkom Manajemen

Berdasarkan grafik di atas, diperoleh informasi bahwa pengikut akun
Instagram Pusbangkom Manajemen terbanyak berasal dari kota Jakarta.
Sedangkan bila dilihat dari jenis kelamin, pengikut akun Instagram
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Pusbangkom Manajemen didominasi oleh laki-laki yaitu sebanyak 78%,
sedangkan sisanya sebanyak 22% adalah perempuan.

Age Range

Grafik 3 - Rentang Usia Pengikut Instagram
Pusbangkom Manajemen

Terlihat dari grafik di atas bahwa usia 25 s.d 34 tahun mendominasi
sebanyak 43% dan diikuti oleh rentang usia 35 s.d 44 tahun sebanyak
26%. Dengan mempertimbangkan grafik diatas, Pusbangkom
Manajamen menyajikan konten-konten dengan desain yang menarik
untuk mengikuti selera segmentasi pengikut di rentang usia 25 s.d 34
tahun.

Grafik 4 - Waktu Aktif Pengikut Instagram Pusbangkom Manajemen

Waktu aktif nya pengikut akun Instagram Pusbangkom Manajemen di
dominasi pada pukul 18.00 WIB setiap hari nya. Dalam hal ini,
berpengaruh terhadap jangkauan pengikut pada unggahan akun
Pusbangkom Manajemen dan berpengaruh juga pada waktu dimana
paling banyak permohonan informasi masuk melalui akun Instagram.

Pertanyaan yang masuk akun instagram @pusbangkomanajemen_PUPR,
masih dalam jumlah yang tidak terlalu banyak. Pertanyaan dari
koresponden selalu di konfirmasi ke bidang terkait guna memastikan
konfirmasi yang kami berikan tervalidasi dengan baik. Jenis pertanyaan
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yang di ajukan oleh koresponden di Instagram, didominasi oleh jadwal
Pendidikan dan Pelatihan Bidang Manajemen dan alur pendaftarannya.

Comments

ngkomanajemen._pupe Untuk

».  andiakbarmasnawi Boleh daftar unt
& om

Gambar 7 - Aktivitas Permohonan Informasi

Grafik di atas merupakan contoh aktivitas permohonan informasi secara
informal yang dilakukan melalui akun instagram Pusbangkom
Manajemen (dari kiri ke kanan: pertanyaan melalui pesan langsung
instagram, dan pertanyaan melalui kolom komentar).

c. Twitter
Berikut ini data impresi akun Twitter Pusbangkom Manajemen:

Al “ g ﬁ
v
“ “—"‘

B Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen PUPR
28 day summary wi changs

31 13 915 $217 33 st 23 1

May 2021 - « days so far

Grafik 5 - Aktivitas Permohonan Informasi Melalui Twitter

2.3.2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan
hukum Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik. Pemohon informasi dibagi 3 (tiga) yaitu
orang perseorangan, kelompok orang, dan badan hukum/badan publik. Dari
beberapa media yang digunakan sebagai sarana permohonan informasi di
Pusbangkom Manajemen, permohonan secara langsung, permohonan
melalui media sosial Instagram dan pesan singkat yang aktif. Berikut ini
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adalah jumlah pemohon informasi yang dibagi berdasarkan media yang
digunakan oleh pemohon dalam mengajukan permohonan informasi terkait
Pusbangkom Manajemen:

a. Instagram

Tabel 1 - Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 42 100%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 42 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui Instagram, seluruh permohonan berasal dari kategori
peseorangan sebanyak 42 orang.

Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui
Instagram

50 '
0 A A
Perseorangafelompok Orangadan Hukum

B Jumlah

Grafik 6 - Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

b. Permohonan Langsung

Tabel 2 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui Ruang Layanan Informasi

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa tidak ada
permohonan informasi secara langsung. Dikarenakan pembatasan
dalam berpergian pada masa pandemic COVID-19. Dalam keadaan
pandemi saat laporan ini disusun, layanan informasi memang lebih di
arahkan seacara daring.
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c. Pesan Singkat

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 10 100%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 10 100%

Tabel 3 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui Pesan Singkat

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui pesan singkat, seluruh permohonan berasal dari
kategori peseorangan sebanyak 10 orang.

Data Pekerjaan Pemohon Melalui Pesan
Singkat
10
5
A A
0
Perseorangan Kelompok Badan Hukum
Orang
HJumlah

Grafik 7 - Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Pesan Singkat

2.3.3. Jumlah Permintaan Informasi
Permintaan informasi di Pusbangkom Manajemen dibagi menjadi
beberapa jenis informasi, yaitu terkait Pendidikan, Pelatihan, Penugasan
Widyaiswara, dan informasi Lain-lain.

a. Instagram

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 36 86%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 4 9%
5. |Lain-lain 2 5%
Jumlah 42 100%

Tabel 4 - Jumlah Permohonan Informasi Melalui Instagram
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Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa jumlah
permintaan informasi terbanyak melalui Instagram adalah topik tentang
Pelatihan yaitu sebanyak 86% dari keseluruhan permohonan informasi.

Jenis Permohonan Informasi Melalui Instagram

N

= Pendidikan = Pelatihan = Penugasan WI

Jabatan Fungsional = Lain-Lain

Grafik 8 - Jumlah Permohonan Informasi Melalui Instagram

b. Pesan Singkat

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 4 40%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |]Jabatan Fungsional 4 40%
5. |Lain-lain 2 20%
Jumlah 10 100%

Tabel 5 - Jumlah Permohonan Informasi Melalui Pesan Singkat

Berdasarkan hasil rekapitulasi di atas, topik yang mendominasi
permintaan informasi melalui pesan singkat adalah informasi terkait
Pelatihan yaitu sebanyak 40% dari keseluruhan pemohon informasi.

Jumlah Permohonan Informasi Melalui
Pesan Singkat

sl

= Pendidikan = Pelatihan = Penugasan WI

Jabatan Fungsional = Lain-Lain

Grafik 9 - Jumlah Permohonan Informasi Melalui Pesan Singkat
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2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Status Pelayanan Informasi

Media Status | Jumlah | Persentase
Instagram Dipenubhi 42 99%
R. Layanan Info. 0 0%
Pesan Singkat 10 100%

Tabel 6 - Status Pelayanan Informasi

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang masuk
Ruang Layanan Informasi dan Pesan Singkat Pusbangkom Manajemen
100% dipenubhi.

Rata-rata Waktu Pelayanan

Permohonan informasi publik Pusbangkom Manajemen baik melalui
media sosial (Instagram, Twitter, dan Facebook), Ruang Layanan Publik, dan
Pesan Singkat Pusbangkom Manajemen adalah 5 (lima) hari kerja (Senin s.d.
Jumat). Waktu untuk layanan informasi mengikuti jam kerja, yaitu mulai
pukul 08.00 s.d. pukul 16.30 WIB.

Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja
terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7
(tujuh) hari kerja apabila diperlukan tergantung sifat dari informasi yang
ditanyakan.

Informasi/Data yang Diminta Pemohon

Permohonan informasi di Pusbangkom Manajemen di dominasi oleh
topik mengenai Pelatihan dan Jabatan Fungsional. Baik mengenai jadwal,
syarat-syarat pendaftaran, maupun sistematika pendaftarannya. Adapun
info lain mengenai Pendidikan dan lain-lain.

Media Permintaan Informasi

Seperti yang sudah di jabarkan sebelumnya, Pusbangkom Manajemen
menyediakan beberapa media yang bisa digunakan pemohon, yaitu media
sosial (Instagram, Facebook, Twitter, dan Youtube), Ruang Layanan
Informasi, dan saat masa pandemi pelayanan informasi khususnya
mengenai penugasan WI banyak dilakukan melalui pesan singkat.

Jumlah Sengketa Informasi

Sampai dengan kurun waktu tahun 2021 tidak ada sengketa
informasi terhadap pelayanan informasi publik Pusbangkom Manajemen.
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2.4. Rekapitulasi Pengelolaan Informasi Publik
a. Informasi Berkala

Pusbangkom Manajemen menyediakan informasi berkala mengenai

Laporan Bulanan terkini, Laporan Kinerja organisasi, Laporan PPID per-
Triwulan, Profil Kerja, serta Struktur Organisasi dan Daftar Pejabat.

1.

Laporan Bulanan

Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen diterbitkan paling lambat
tanggal 5 di bulan berikutnya disediakan dan dipubliaksi dalam bentuk
digital. Selain dimuat dalam halaman website e-SAKIP yang dikelola oleh
Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri (PAKLN), juga
dapat di akses di website BPSDM halaman PPID BPSDM Daerah.

Laporan

Laporan
Bulanan

Bulanan Laporan Laporan 3 >
Rul Laporan
Bul
Butan \
Bulon April-2019 —

—— Bulan Mek-2019
- oo et tamagunes fon
Armeeaisn PO

Bufan.

Foruons BOSOM
Comentarean PO

——
v WS

P Mt
e Pangitanen ebtan

Gambar 8 - Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen

Laporan PPID per-Triwulan

Laporan PPID Pusbangkom Manajemen di disediakan per-Triwulan dan

disediakan dalam bentuk digital melalui website BPSDM.pu.go.id dan
cetak yang tersedia di Ruang Layanan Informasi.

W iene]

LapoRAN \y  LAPORAN

PPID
3 D
Tmmmm TRIWULAN 1

PERIODE APRIL-JUNI

2020

PERIDDE JANURRI-MARET

. FUsat Pengembangan Kompetansi Mansjemen

Gambar 9 - Laporan PPID per-Triwulan Pusbangkom Manajemen
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Laporan Kinerja
Pusbangkom Manajemen menyediakan Laporan Kinerja dalam bentuk
digital yang bisa di akses di website BPSDM.

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Puisat Pengombangon Kempeteasl Mansjemon

"3 EBasirisd

Laparmn PR Pusat Pangemnangan Hompeens
i "

Gambar 10 - Laporan Kinerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

Profil Kerja Pushangkom Manajemen
Pusbangkom Manajemen menyediakan Profil Kerja dalam bentuk digital
yang bisa di akses di website BPSDM.

PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENII MANAJEMEN
BADAN PENGEMBANGAN SDM
KEMENTERIAN PUPR

MANAJEMEN

Gambar 11 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen
Tahun 2020

Struktur Organisasi dan Daftar Pejabat

Pusbangkom Manajemen menyediakan Struktur Organisasi dan Daftar
Pejabat dalam bentuk digital yang bisa di akses di website BPSDM.

STRUKTUR ORGANISASI s N

L ieseme]

! In. M Ak, M1

[ : -




Gambar 12 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

b. Informasi Wajib Setiap Saat
Informasi wajib setiap saat yang disediakan Pusbangkom Manajemen
diantara nya adalah Jadwal Kepala Pusat per-Tahun, Produk Hukum
Pusbangkom Manajemen, Capaian Pelatihan Tahun 2019, dan Kompetensi
Petugas PPID.

1. Jadwal Kepala Pusat per-Tahun
Pada website BPSDM terdapat Jadwal Kepala Pusat per-Tahun secara
digital.

Gambar 13 - Jadwal Kepala Pusat Pusbangkom
Manajemen

2. Produk Hukum

Disajikan dalam bentuk digital, produk hukum Pusbangkom Manajemen
yang berupa Perjanjian Kerjasama dengan beberapa pihak terkait
penyelenggaraan pelatihan dan Surat Keputusan yang mengatur bagian
internal Pusbangkom Manajemen.

Gambar 14 - Produk Hukum Pusbangkom Manajemen

3. Capaian Pelatihan Tahun 2020
Pusbangkom Manajemen menyediakan data mengenai Capaian Pelatihan
Tahun 2020 secara digital di TV Corner dalam Ruangan Layanan
Informasi.
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Gambar 15 - Capaian Pelatihan Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

4. Kompetensi Petugas PPID
Sebagai salah satu wujud komitmen Pusbangkom Manajemen dalam
melayani pemohon, petugas PPID diberikan kesempatan untuk
mengembangkan kompetensi terkait PPID dengan mengikuti Bimbingan
Teknis yang diadakan oleh PPID BPSDM Pusat. Rinciannya ditampilan
dalam bentuk digital dan bisa diakses di website BPSDM.

PETUGAS PPID PUSAT

Wo. Nares Pwtvgan

......

Menghusti Bom
At el

A
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Gambar 16 - Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen

c. Informasi Serta Merta
Saat ini, Pusbangkom Manajemen baru menyediakan Katalog
Kompetensi, Standar Kompetensi, dan Profil Pelatihan Bidang Manajemen Tahun

2019 sebagai salah satu informasi serta merta. Katalog tersebut bias diakses
melalui website BPSDM.

Gambar 17 - Katalog Kompetensi, Standar Kompetensi, dan Profil Pelatihan Bidang Manajemen Tahun 2019

2.5. Kondisi Layanan Informasi Publik

Kondisi layanan informasi publik di Pusbangkom Manajemen meliputi
informasi jumlah SDM dan sarana prasarana yang tersedia dan digunakan dalam
pelayanan dan pengelolaan informasi.
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Sebagai tindak lanjut dari Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84//KPTS/KM/2020
tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, di mana Pusdiklat Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional yang saat disusunnya laporan ini telah berubah nomenklatur menjadi
Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I yang menyelenggarakan
layanan informasi publik secara mandiri, maka dibuatlah organisasi PPID untuk
mewujudkan layanan informasi yang memadai.

Pembentukan organisasi PPID dimulai dengan menerbitkan Keputusan
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Nomor: 105/KPTS/MF/2019 tentang Pelaksana
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional Kementerian PUPR.
Setelah pergantian nomenklatur, struktur organisasi internal Pusbangkom
Manajemen juga mengalami perubahan. Untuk itu, diterbitkan Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
59/KPTS/MF/2021 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

2.5.1. Sumber Daya Manusia Layanan Informasi Publik

Menurut Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
84//KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, struktur organisasi
PPID Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I adalah sebagai
berikut:
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LAMPIRAN 1l

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT NOMOR: 84/KPTSKM2019
TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA BADAN FENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA TENTANG PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMAS]
DAN COKUMENTASI (PPID) BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

STRUKTUR ORGANISASI
PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH TIPE |

R e R R SRR A SR IY Pengendall Data
Pelayanan informasi dan formasi

dan Dokumentas!
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Pelayanan Informasi
Galih Chandra, S.Sos
Sub. Koord Bidang Tugas
Teknologi Pembelajaran
dan Informasi

Petugas Informasi

1. Ajeng Cahya Vratyasty Sumantri, S. lkom
2. Imam Syahid,lzzatur Rahim, A.Md
3. Nadya Purnamasari, S.E.

Pengarah
Ir. Moeh. A dam, MM

Kepala Pusbangkom Manajemen

Pelaksana
Drs. Harris Marzuki Susila
Kabid. Manajemen Sistem

dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

Pengelola Informasi

dan Dokumentasi
Lamsihar Wira O. Saragih, S.ST., M,Ak

Adestya Bismandoko HP, S.E
Riki Putra, A.Md

Pengendali Data
dan Informasi

Drs. Hery Wardoyo, M.Kom
Sub. Bagian Tata Usaha

Lathiful Wafiq, S.Pd, M. MT.
Subkor. Bid. Program Anggaran & Evaluasi

M. Fatchur Rachman, ST, MT.
Subkor. Bangkom dan Sertifikasi
Kompetensi Bid. Manajemen Konstruksi

M. Djamaludin, ST
Subkor. Bangkom Bi d. Manajemen
Kepemimpinan

Dwi Mawarti, S.AP
Subkor. Bid. Manajemen Umum

Lia Sari Mulyati, S.Pd, M.Pd
Subkor. Bid. Pengembangan Kompetensi
Jabatan Fungsional

Gambar 18 - Struktur Organisasi PPID Pusbangkom Manajemen sesuai SK 56/KPTS/MF/2021
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Pelaksana PPID Pusbangkom Manajemen dibantu oleh 1 (satu) orang
Pejabat Pelayanan Informasi dan 5 (lima) orang Pejabat Pengendali Data dan
Informasi. Di bagian Pelayanan Informasi, terdapat 7 (tujuh) orang Petugas
Informasi dan 9 (sembilan) orang Pengelola Informasi dan Dokumentasi.

2.5.2. Sarana dan Prasarana Layanan Informasi Publik
Untuk dapat memberikan pelayanan informasi publik yang memadai,
Pusbangkom Manajemen menyediakan beberapa saran dan prasarana yang
digunakan, diantaranya:

a. Ruang Layanan Informasi
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen terdapat di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lt. 1 dengan fasilitas yang memadai untuk
kenyamanan pemohon informasi. Letak nya yang strategis di dekat pintu
masuk Gedung Pusbangkom Manajemen juga muda untuk diakses
pemohon informasi.

Gambar 19 - Ruang Layanan Informasi Publik

Gambar 20 - Ruang Tunggu Layanan Informasi Publik
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b. Media Sosial

Untuk menjangkau khalayak yang lebih banyak dan mempermudah
masyarakat mengakses informasi, Pusbangkom  Manajemen
menggunakan media sosial sebagai salah satu media publikasi. Media
sosial yang dimiliki oleh Pusbangkom Manajemen adalah Instagram
(@pusbangkomanajemen_pupr), Twitter (@menjafung_pupr), Facebook
(Pusbangkom Manajemen), dan Youtube (Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen).

Informasi mengenai kebijakan, pelatihan, pendidikan, dan pencapaian
kinerja Pusbangkom Manajemen di publikasikan melalui media sosial
tersebut. Berikut tampilan media sosial Pusbangkom Manajemen:

b [MENIAFUNG
A é b0 fiarong

Fotlowing

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen PUPR

kas kegiatan dan capaian Pusat Pengembisngan Komgetons: Manajomen
R

Pusbangkom Manajemen
PUPR

W8 Promdekan @ LRt senagl Berniurg. 0L

Kelcla Bisnis Anda o Facebook dan Instagram Secara Sersamaan

oD -

Insight

) i

ve @

28 bt ol : 15 5+ 12 0

Bat (0 Shatan langsusg

Intacaks 52
Patingen -

w0 Yoot

Gambar 21 - Pelayanan Informasi Publik Melalui Media Sosial

c¢. TV Corner
Untuk memberikan informasi secara menghibur dan inovatif,
Pusbangkom Manajemen menyediakan media berupa TV di Ruang
Layanan Informasi yang menayangkan materi profil, capaian kinerja,
jadwal pelatihan, bahan tayang mengenai jurnal infrastruktur,
pengetahuan mengenai DUPAK, dll.
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Gambar 22 - TV Corner

d. InDing (Info Dinding)
Berlokasi di dekat ruang tunggu lantai 1 Gedung Pusbangkom
Manajemen, Info Dinding merupakan salah satu media yang disediakan
untuk informasi Pusbangkom Manajemen dalam bentuk poster.

Gambar 23 - Info Dinding

e. X-Banner
Untuk menambah media publikasi informasi, Pusbangkom Manajemen
juga menyediakan beberapa X-Banner yang berlokasi di Ruang Layanan
Informasi, di samping meja resepsionis, dan disamping lift.
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Gambar 24 - X-Banner

d. Alat Dokumentasi

Gambar 25 - Alat Dokumentasi

2.6. Upaya Inovasi Pelayanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik
juga melakukan upaya pengembangan inovasi. Hal ini diharapkan selain dapat
mempermudah penyampaian informasi juga untuk menarik minat publik untuk
mengakses informasi tersebut. Salah satu inovasi dalam bidang pelayanan publik
yang dilakukan guna menambah variasi penyampaian informasi adalah melalui
video animasi.

1. Mengemas Informasi dalam Bentuk Audio-Visual

Pusbangkom Manajemen berusaha mengemas informasi ke dalam video
animasi ataupun dokumentasi dalam bentuk video yang menarik dan dilengkapi
dengan Voice Over ataupun Caption sehingga mudah di mengerti.
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a L 4

Jurnal Infrastruktur 7

Gambar 26 - Video Animasi Mengenai Jurnal Infrastruktur

hPOO®

Gambar 27 - Video Dokumentasi Kegiatan & Pelatihan

2. Memanfaatkan media daring lebih optimal
Dalam masa pandemi, pelayanan dan penyebaran informasi secara daring
menjadi salah satu cara yang popular. Beberapa media daring yang dimiliki
Pusbangkom Manajemen juga termasuk yang sudah disediakan oleh PPID
BPSDM Utama di optimalisasi guna menjaga kualitas pelayanan.

a. Melengkapi Dokumen Terkait Keterbukaan Informasi Publik

Informasi Waiily Sann Meria

[ ————

Informasi Wajib Tersedia Setiop Saat
etafanen

Irfarmas: Wajib Disediakan Berkals
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b. Berkontribusi dengan Menulis Beberapa Draft Berita di website BPSDM

Berpikir Sistematis dan Analitis Terhadap Pekerjaan Konstruksi
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Meminimalisir Berbagai Risiko, BPSDM Selenggarakan Workshop Manajemen Risiko

®ong

| MNarta. 14 April 2027 - D datam pelabianaan tugss membangun iirastrustur dan mengeicla APEN Jergan angiaran terbesar, Kermanterdn Pekenasn Umum dan Perumahan Hakyst (FUFR) mermii Derbags) nsho antars len e hesargar
A vl 1 frasd bt angen. i ko Tk, 130k backlabkann kerja 1158 Wynnan dars rsko kinerja Lt el brectiagal s B fersebit, Komeriterian FUPR mwnage setlap fweberfasn yarg habiban mulalid maajemen sl

Penaca0al mansfmmen (ko k) menganal DAl Wl San M el an BUBR hars disksanakan secars komprebens  dan memik Bag peran vang jelas st Sother sebagal 15f ive of defenise UNE Kepotihan e (UK sebagal
2041 1 Of defense dan (MPONIOLAE Jence!a Seagal A Wne of defernse. Mana LNCUk MEMetakan persn antar 3 fin terseput, Badan Pengambangan Surmber Dayd Manutla (BPSDM MUPR| mew i Pusst Pangembangan Komaetens: (Austangkom)
Marsfemnen biokevs sama dengan sdikldwa IPKI menyolerggarkan Worae njemen iskn Anghatan Ke.

rieahop I

DT Tinlah 3aAREN MAnATEN kD Secara komprenensf. di Kemmterin PUPR telah diterDitkan £ Menser PURR Ko OS/SE/AM2021 Tantang Pedoman Peoerapan Manaimen Bs o gl Kementerisn PUFR yang Bertijn unius menyeragamesn
DOOEIOAN AN ALTIEN (1RO YA N CRLINAN cham e ANl il AN OrRANISII dengan mengelcls sk, MEngambt Meputusan mersiaEhac dan MERTIPa SEaran Seta meningkatkan ke di Kementerian PUPS

Sebenarnyn buksn hoo 5, AN RSN DA FIBIkE) MeLSNZAT. M0 peiehy BetAnkD dalam somibatan

pembuka workshop, Senm (1414}

manajemen riko, tETyR A3 TRIGT raiba Kalau mInNermen o o mengennl !

U0 unghan Kepala BPSOM PUPR S

Untuk KL SUgYartanty anan dengan pe DA WDRSNOD RISk ADEHATAN Kol i meibatan pesar
DL rEReo sesunl core by kernonteris PUPR

1) barbAE Teved (1Y BNALAPKAN STk MEnImDUNAN dIscanities GAAM FEMANAMAON MAMETIEN UMD Can

Uity greqmatiarman i Galam petseragan mansjemen e 6an bagiimans memalgas Hiko; ol yang paleng centing Dersn itvenygenad core bisn i masig-
71500 11 481 DelaksINNIN ~ Larmboh SR AN

g Tk L Ak sk ik, Dar i s ek penyusnen oogram sampal

UMK B dengan daelen ggarakanctya Wor
Mamentenan FUPR

9P MANAEMEN Ao ANghatan el (0 QM@ pRAN (W18 PELErta MAMPU MENerApkan MAnafemen (iskn s SE Menter PUPR No OVSEM/202 1 Tenting Peasman Renerapan Maajemen lisho &

Derigan dilactitas B8 Fergembangan Kompetens FUIR Wilaysh 1 Javarta. Worshop Manayemen SKe AGALan we ¥ saan Deriangsung mulal (angssl 14 5.3 27 April 3021 dengan metode 0 off camaus, DN Se0anyak 30 Deserta yang berss|
1471 0A7A pelaksan 1 urit derjarsathes dan Unit Kepatshan intern (LK) i Erghungan Ditien e Marga PV, BPSOM, serta auctor dar inspesdorat janderal, (Komol BPSDA)

BPSDM PUPR Mutakhirkan Kurikulum dan Modul Untuk Keberhasilan Pelatihan

Jormat 16 dan 20 org

I R I 2 T

Tatigerars, 16 Apeil 2021- Sebaar salsh sty keenpuren peing yeng meneniukan keberfaslen sustu pelatihan yabol modal eiathan, heusish vl te
Kemmwntoran Poierisan Umarm dan Pen smshan Rakyat [59S00 PUPR) molalts Puss Pengeamibangan Kompetarsi (Psbanghom) Manajermen mengadekan focus
Nortrukst dh Tangerang, umat (163 sacara tatap muka dan daring

ennarib dan mudsh dpahan, Untuk ity, Ssden Pengembangan Sumber Cays Manusia
Duscurssion (GO Pengembangan Kurkalien Pelatinun Ssngawasan Pekoriamn

Dalam pilato peenbukaaniya Kepsla Pusat Pegeinbangan Kompetens! Manajmen dwakl oleh Kepala Bidang Manajemen Sistem don Pelaksana Pengembangan K arpaibal, Posbanghormn Mangemen sebags]
pembira pelatihan bag ASN brdang PUPR Kiususra d bidang mansperen korstuks: benrvsias untak mengembangkan kurkubam dan modu pelstihan Pengawasan Pekerjoan Korstruks! yang sudsh ada sebeiurmviya untuk sireuu dan
ANTTADIrkEN SPEUH GRNTAN PECAMBINGI rAgUES AN U TEMANL SEMTA pRNYES EIAN METocs embelaiacan Terkalt dangan kond i paadeent Covid-19 ~

Keghatan kv merupakan salah satu tatapan dan perlipen Pelatihan P 1 Mk udian Ltk memperuleh Mmasuskan mengend substans kurkulum pelatinan yang sedang dikomtanghan yang melput) Rancng

Bargun Permaclajaran (REP) dan Rencana Pembslajaran (RF)

AW Pl bev]an Konstrukst

A apun pemariksaanpangawaZIN panys|onzgaraan pekeraan kot Borm|usn untLk mangg3 . X can hast pekorjaan kanszrukest balk fisk maupan nen fisik matpuel 35pak perancanasn konsruks, pengadasn
marairen pel hanaan dan prengandallan konttak of Snglgan Kemertenar Pekeqaan Lmom dan Paruabon Rekyat

FGO v dihasdim oleh beberaps Unit Organiisasi terkan yang meliput Sekrelanat Direkiorat [enderal (Ditjen) Sumber Daya Alr, Sekretart Digen Bina Margs Sekretariat Digen Tots Marya, Selvetariat Digsn Bing Konstruhsl, Sekoetariat Digen
Ferumahan, Diroktorat Ketiertanjutan Konsruks, dan Direkorat Kompatens dan Produltivzas Xonstruks. Praketsi-praknsi Berkualitas dan berpangalaman sepert] Srie Handona Mashue; Alax A Chili; Hasan Baar: dan , Kepala Farzatuan Asosias
Keselamaran Konsmuks Indonests [PAKKI), Lazuaedi Rurdin |uga ninit andl dalam membenkan masukan kepada pars penylisin modkil

Pengelolaan SDM Sebagai Unsur Vital Dalam Mendukung Pencapaian Tujuan Organisasi

Surabaya, 19 Apr abiagai unsur wial dalam menchiking I TN DEEATIEIT, Pengelniaan v Lineuk . denw merysmakan perseps st ] Eageral

pergelaasnny, Radan Sumbar Baya M, 1PSOM} melalul Puat Pergermbanga P (Funbanghom) actakan Pelathian Mansmen Pangermbangan Sumber Daya Manusis (MPSOM) ol Surabaa, Senin
(1504 secans daring

*Selah 131U bentuk dulaan SOM yar: ity e werbang 150M," ungkap Keapala Pusbanghom Manaiemen, Mol Adam delam vidstc perbusasimya. "Pelatiben i dilskuikan der Tujaan agar Bapakiibu
mamid pa yang 1ama meng yakan, stratag; P pengembangan S04 4l lingkurgan Kemsntenan PLUPH sehingza danat maryelarsseen srpelsmantasinga i untt kera Sapakiby sseslian” b Adam
“Pargerrinargan SN yang dimaksuc, tidak hams melaly) pengemiangan kampesans) yang dilskkan malsil kan dan pelatihan akan teeapl sg kup pengemhangan karer individs, peng knerja serta
samiah &

Seperl kitak , winiuk meningkatkan wualites SOM K Lagi Agaratur Sigil Negars IASN) sebinggs dapat memberkan bortrits optimal dalam mercaps visi den mis orgarvssi, maks diskikan pembinaan den pergerbangan

korrpeterni bagi ASN. Hat
e pEt eI

ejalan dengan smanah paca Lindang:Undkang Narnar 5 Tahun 2014 Tantang Aparatus Sipil Negara [A5K) yarg rmumyatakan batma setug ASN momilic hak dar: ksempatan ar ngembangkan

Daelerggarakan ieh Balai Pangembangan Kampet
sanaayh 38 pasama akan tihekal

Worsep Punil R

Pekerjaan Urnurm dan Perum shar Rakyat (PUPR] Wilayah V| Surabaya pelatinan i akan berfangsung selarma bma frars ingas 23 Mgl 2021 merdatars. Dergan sl 33 Jam Pelajaran,

Horemsp e

Tingkatkan Kompetensi Pengelola Aset Negara, BPSDM PUPR Selesaikan Pelatihan Pengelolaan BMN

Medan, 31 AQr 3021 - Mangermban am ot unkuk mrgeioa sset negota damgan efs, 1antporan, dan ujur tenty mem dutunban Surmiber Qapa Mam
Wbt Parigolalann (NN ) Mactars etk 12 Apeil by b g 20 Ape
umatien Rakyat (BPSOM PUPR] urveuh mmevifua kan hal verssbit

(SDMb yarig acdal menganas pargaiolaan Barang MK Negaca (0MNL O adakanrya
e merupakan papa Tcdan Sengembangan Smber Duya Manuse Kementesan Pekudjaan Umim dar

Mrebali 1\ 48 Pt goinbia e Kommpate s | A sbnghnn) Man

HEmEnteran PUPR I e Meparcaysan untuh mengeots AP dengtn anggaran terbesar, selain t Kementurian PUSH piga mem ik ewajitan Untub mengeiss a5t negons yarg bernds o inghup Kementenan UK

“Paergulolants asut vegars dalim hal il e bout] kegatan, peeer
arnpeane (Rangkam) PUDR Wilsyat | Mecan pada peniitupen peaihan, Selsa (0

a1 bebutuban, perggur aan, pemanlastan perailahtanganan, pemiseaba, penghapusen dar peatayssisen * el Abmad Kholldh Masubion. Kepdla Bate Pangerlsngan

Ferigeloimon BMN 58011 memibil herbaga: s e yang semokin hompiess dulam pelaktarsannys, At i adarys proses peceranan N yoog disesankun kepads maspme
il yaryg ciukig finggs Seain ity masalah datam petgeioiasn BMN juga rmas s dijumipe: adale ketka padi proses pergirunsa laporan EMN diteniuban adanya selib amar s baa
ST UIILA e g st ko mpetens pars pengeioy BMN d [Inghungan Kerenterian DM

atons Permarineah Dhseran (Femdal yang Berlarutlan tengan

EMN

1a0 varg. Qe korara itu, palatihan Rengelo

Terninang 29 orang peserta telah bechask Ukt paca palathan yang dielenggsrshan Dais! Pengemuangan Kompatens [Bargrom) PUPR Wleysh | Medan inv. Sebinnyah 2 orang ks dengan prediat Memuashan, 20 acang ks dengan oredhat Balk

shweicat Bark, dan Y ocang dapstakan Thisk Luiies

Sekall, | nrang s ey

O sk Anakar dengan metcde parmbeaaran jrat jaur, para peserts telah chokah matert deng
elilvaraan BMN. Penioghatan integritas, Pancegahan Bahnya Narkoba, dan P gar

1 1otal 40 Jam Pelajaran () yang meliput Pengenain aun Sebsakan Fengeichsd n BMN; Perencanaars Kebuthan din Mengangse sn BAIN
sernan Gander. snrta Sstym Aentans din Peaossn BMN

o0 ggunAn

Jrs Pemantastan AMN: Pengamaan da f

Donfan barkags| matet! yang diowclha ¢ dam pelathan, tentuny banyak (imu dan pen;
Farat, DU wrarat Jntierl Cipta Koryn, *Dart pelatihan ! saya dopat banyae seat lime dengan mater yang lo

tahusan yang didanat #alinl puld [Lga dhrasakan Sunaendl sdlah s pesert pelacthan gang boraes dan Walal Pracarana Pormukiman Wisyah salimantsn
a1 AN ranUE dael YANg Sgr Frame vk SAMDA CeNgan yang oetal' Unghap Subaeni
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BPSDM PUPR Selesaikan Pelalihan Manajemen Pengembangan SDM
Jure . 28 Apih I o]

Surabuy, 23 Al 2021 = Prafesionallste Agaratur Sip Negara (ASN) berperars penting atas keberhasban dalar plaksanam feipelenguara peimeritaban dar s rimshanal. M stk e gkatha huattas SO serta
mengembangkan kompetenu bagl ASN sehingga dapat member| kontribuy optimal daiam mencapal vai don miv orgamsay, Badan Pe gar sumber Daya Mans Pexeriaan Urum tan Perumahan Rakyat (EPSOM PUPH)
melalué Pusat Pengermbanigin Kampeterr) [Pusbangham) Manajemen, triah menyelesatian Pelatiian Manajemen Pengembarga SOM o) Surabiogs, jumat (234

Kepala Bidang Manajamen Sistem dan gan ki L Harls Marsuid Susils calam sambutan sehaligis merutup pelatifan secacs daring mengatahan, “Salab satu bertuk pengelolann SOM yang
g i aclalats erk st penpem bngan komperenst SO0, uighap M

Hars  pergs B SO yang dimakeuc. titak Harys mdalul pengernbangan kempibers ysng Sisaikan meksh| pendiikan dan pelatingn shar etap [Uga mencakup pEngemTAnEan hare Adiviou, pengembangs
kineepa serta perencaramn susses

Linitub ity pelatiban g = gan S0M i) nafsh sty upaya yang Siaukan Kementerian PUPF untik mengembsnghan kompeter para pengeiola SOAM i Kemertenan PUPR, Dengan terselenggaranya pelatian ini
tiharaghan pard pesena akan memik pe yany dalarn pengsalaan SOM g ualt Lerfanga ragng: masing.

g ek Qs 8 i Pekesjasn Lenuin dart Perumabian Hakyat (PLPYT Wikaah V) Surabays selams 5 (isna) har mula) ta tanggal 19 1.0 23 Aaril 2001 dengan metode pembelajaran jark jaub, para peserts
pelatibiar Selat fan b Pungermbuan g SOM 1) tulah dlbeksl rat mergens pers kst kompetersl nianaernen tista, manajemen skt rara eme kinesjs, manajemer e, peogmibmgan ompete
rasil evalussi terhadap p dlant imsur-ureur yang diilal yaknl akaterms, subistansi dan sikap perilalal, dar 37 seang peserts yarg mengkutl pelstibar, sebasyak 10 arang aeserts dingatakan hilus pelaniban. Adapun tiga srang.

paserta mumparoleh pergkat cerbalk, yan: peemgkat tartaik pertama diraih okeh Aziza Novia Ma"sum dari Sekratariat Direktorat jendaral Sina Marga dangan nilai8,33; peringhar terbad kedua diraih oleh &nnies Tasys Azhan dar Sskraceiat
orat Jenderal S Karatruksl dorgan nia 87,00; dan pernghat terbad ketign dirai sieh Pogs Nikmawt] dar Balal Prassrana Permisiman Wiyah v Bacal, Dektonat jeacieral Cta Rarya den gan i B840,

Workshop Manajemen Risiko Untuk Mengawal Pencapaian Visi dan Misi Organisasi

Ooug

Jakarta 27 Agril 2521 - Ferywengarasn Werkshop Mansjemess Rivko yaog derala padia 14 Apel i dtutup har inl Selass (Z2/8) secan tatap maika o Dalal Pergserbangan Xompetsns| Fesetuaan U dan Prrumatian Rakgat (FLPR) Wkiyah 11
Jabarta Molalu beplatan iy, Backan Pengembangan Sumber Daya Manus (8PS0M) mangupayakan 3gar manammen Huko & Komartyran FUPR dapat terlahsana sacars kompar hanlf untui rmengawal pencapasn visl dan miy organisas

Oalam pelats punutupanya, Sektutars APSOM Herman Suroyo mungatstan, Pererapan manajemur risko meegawal pencapaan wsl dan mis Komwnterian PUPR farus dilakssnakan secira karrprehensl dar rwmilikd bag peran yang jelas artara
151 ling, 20 irve, dan 3rd Wne * Herman -2 Bahwa Utk e ko secars b L nsif & Kementersan PUPS talah diraritaan SE Marted| PUPR No.OAEMZ02 T Tamang Pedoman Pendrapan Manajeman
Nistoo & Kemergarian PUPR deagan tujuan uatuk manyeragamkan pensrapan manajemen risiko yarg mescptakan dan meindung allai-nds di dalsm organsasi dengan mengelola stk mengambl keputisan menetapian dsn mencapal sasarwn
urus mennghatkan K g Kemeierian PUPR

Dengan meng bl Workshon Inl. spa biss mengetalul semua thapan pada manajemen Hialka sesal SE (Surat Edaran) Menter PP & Tahun 2021 Sebigan dalam semeia tahapan peksjaan dagat mengsndalikan iiko yang fefadl” ujat ks
i, salah SatU peserta yang berassl darl Pushangham Manamon SPSOM Kemantenan PUPR

- iy Teraga prrgajar ahl yang berasal tan Pusat Pandiciikan tan Pwlatiban Pongawasan
Dadan) Pengon Kewangan dan gunan (BPHP) telah mombeckan paparan e selama 10 harl dengan total &7 Jam Pelajaran (P}

Workshop ini kan oleh Frisat Poogy " peturs| (Puskian ghorm) Maraermen, dimana sebangak 10 peseita disgatakan Wlus sebin

Adapun 3 crang pesea tor bk pada kegiatn Inh, yanu Rachmawan Pardan Susldyant dar Direktarac juneca (Diren) Bire Margs subags! ravbalk pertama, dar Badin Pengembangan infrastrukiur Wilayah (89w dengan terbak kechua diraih oleh
Drayan Asmara, dan terlk Ketiga deain cleh Nurbatt dar BPSOM. Sedangkan untuk kelompok terhalk bernasd dirain Kelompok | dar) Ditjen Bino Marza

29 Peserta Lulus Pelatihan Estimasi Biaya Konstruksi
wata. 22 Apil 30 wug@

Jakarta, 27 Apn! 2021 - Selan dangan menngkatnya pembangunan infrastrAtu yang harus disksarakan Kemanterian Pekeriaan Umum dan Parumahan Rabyst (PUPR), maka saktor pemibiayaan honstruks| menadi mstrumen yang penting. iroses
frngerjaan proye konstrubs dituntut Uneub lebily ofisken dan ekl sebingsa penyed.asn bifrast U bisa e waktl dan infesstiiatur yang dibangun berkuslits tngg)

tanrylhapt hal tarsebut, Bacsn Pengermbiangan Sumbar Daya st (BPSOM PUSR) melalu Pusat Pangsmbangan Kompatns Pusbanghom) Manaerren weara resmi tila menyolesikan Felathan Esomast Biays Kenstrubs) ¢ jakanta, Selss
(2744

Dengan difasiitas! Sala Pangembangan Komgecensi PUPR Wilayah ¥ jskara, pelstinan inv telah berlangsung secak tanggal 19 Aaril hingga 22 Apnil 2021 dengan metode aiszance eaming Sebanyak 29 pesarta diryatakan lus dalam petatinan ni.
Adapur tigs orang peserta meralh perivghat terbaik, yoki Meinar Manurrg dari Direktceat Saritast, Drektora Jerederal Cipta Karyp o) peringhat pertarma; Acep Atrmiaju deei Direktorst Pelatsanaan Pemibiayssn infrastruktue Surrser Daygs Alr &
peaingKat kedux dan Ardrew Nugraha Standyarto dart Direkiorat fembangunan jemstan, Direktorat jenderal Bina Margs d parngkat ketiga

Dalarn varbutan penutup Kepata Pustangkom Manajeman yary, dibacakan oleh Koordinator Bidang Togas Tekni dan Mates: Maragumen Urnum Konstrukst, D) Zulkarmaen at. ok rangha fhan tarti px 2 Jasa
Korutruks sesual amanat U o, 2 Tahbun 2017 tencang Jasa Korstrukst Perpres No. 16 Tanun 2018 ientang Pengadaan Barang/fasa Pemanntah dan Permien PUPH 12, 21 Tahun 2012 tzatang Pedoman Sstem Manajamen Keselomazan Kanstruks,
pembarguran o bidang hormtruked memintit permbanguran infrastiuktur yarg bebih efiuen dan ofsktif, salah saturyo debam sektor perrblayaan koostruksl

I Dk menamibahian batws sengar disamar bahwa Gaam Le11b peny a beaygman horatruks mosih banyak ditemid masalan,

Maka setagat konsskiaminga wluruh pamangki keperitrgan (s koostrukel saat il peci mel aikan proses perencanaan yang medputt peoghiingan Hargs Sareen Dasar Upsh, Maga Saian Dasar Alat dan Margs Satusn Bahan, dimana
ketiganys akan mengrasiban Harga SIuan Pekarj3an (HSP) yang aKuraE sebagaimana yong 163 Samanatan dsam Lindanrg-Undang |53 Kenstruks,” ungkap Di

UNUK MU e frvenchikurg pefaxsaraan et penys eaggarasn pemblayaan kot Uil tersubut, dibutubian SOAL yang Kompsten datam hal pesencanasn dan panyusunan estanast baya koo kel Maka dangan tecselenagaranys pelathan
Faiman Blaya Konaruby ind dharaphan dagat dihasilkan SOM bidang Kanstruksl yang kompetsn dan berirtegritas dalam rangka mendusung penyedaan infrastruktur bidang konstruksl yang andal. (Kompu BPSDV)
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Tingkatkan Kompetensi Pengelola Pinjaman Dan Hibah Luar Negeri (PHLN) Melalui Pelatihan
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BPSDM Memperkuat Pengelola BMN Melalui Pelatihan

Senin , 28 Juri 2021 @@

Makassar, 28 Juni 2021 - Dibutunkan Sumber Daya Manusia (SDM) dan infrastruktur pengelolaan Barang Millk Negara (BMN) yang kuat untuk menjalankan perubahan fungsi
admimnistratd menjadi fungsi manajemen. Maka, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) mengadakan Pelatihan Pengelolasn BMN hari ini, Senin {28/8) secara daring

melalul Pusat Pengembangan p {Pusbarigkem} 3 yang oleh Balal Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Wilayah
Vill Makassar.
“Pertar 1 BMN yang dalam bentuk laporan keuangan merupakan hal yang penting dalam pelaksanaan pengelolaan BMN, Dari laporan tersebut, akan dapat

terukur kinerja Kementerian PUPR dalam metaksanakan pengeloiaan BMN," ujar Kepala Pusbangkom Manajemen Moeh, Adam, dalam pidato pembukanya.

“Agar dapat menjalankan tanggungjawab tersebut dengan baik, maka Aparatur Sipll Negara (ASN) Kementerian PUPR dituntut untuk mengembangkan kompetensi di bidangnya
sehingga dapat membertkan kontribust yang optimal bagl organisasi, Hal tersebut Juga telah dlamanatkan pada Undang-Undang {UU) Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN yang
menyatakan bahwa setiap ASN memillki hak dan kesempatan yang sama untuk mengembangkan kompetensinya,"lanjut Adam,

Adam menambahkan, BMN merupakan salah satu tanggungjawab Kementerian PLUPR dalam pengelolaan aset negara yang meliputi perencanaan kebutuhan, penggunaan,
pemanfaatan, pemindahranganan, pemusnahan. penghapusan. dan penatausahaan, Pengelolaannya yang semakin berkembang dan kompieks menghasilkan tantangan untuk
melaksanakaninya secara optimal.

Sebanyak 30 orang ASN yang berasal dari berbagai unit kerja dipersiapkan untuk menjawab tantangan tersebut. Dilaksanakan secara daring dengan total 40 Jam Pelajaran (P},
beberapa pengaje: yang berpengalaman dan di bidangnya akan memaparkan mater| hingga & jul mendatang.

Materi yang akan dipaparkan yaltu:Aset Lancar/Persediaan, Aset Tetap, dan Asel Lainnya: Bimbingan Instalasi Aplikasi SIMAK BMN dan Barang Persediaan ¢i Laptop atau Komputer
Peserta; Pembinaan. § dan Peng 1(Wasdal) BMN: d. ganan dan Penghapusan BMA: Penatausahaan BMN: Pengamanan dan Pemeliharaan BMN!
Pengenalan dan Kebijakan Pengelolaan BMN; Penggunaan dan Pemanfaatan BMN; Peningkatan Integritas, Pencegahan Bahaya Narkoba. dan Pengarusutamaan Gender; Perencanaan
Kebutuhan dan Penganggaran BMN; Sistem Akuntansi dan Pelaporan 8MN; dan Studi Kasus Pengeloiaan BMN di PUPR.

BPSDM Perkuat Mitigasi Risiko Melalui Pelatihan
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BPSDM Tingkatkan Kualitas Pejabat Fungsional Melalui Pelatihan

junt 2021 LOREL |
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Makassar, 8 Junl 2021 - Untuk menghadirkan para pejabat fungsional yang memiliki daya saing. berkinerja inggs, dan mampu me mber'kan pela'yanan terbalk dalam Bidangjalan dan
Jembatan, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia {8PSOM) melalui Pusat Per B F 151 (PL ) Manaj Pelatihan Fungsional Teknik Jalan
dan Jembatan Ahll Pertama di Makassar, secara tatap muka dan daring.

"Sesual dengan perannya sebagal motor penggerak pembangunan infrastruktur, pejabat fungsional Bidang PUPR harus memiliki kompetensi yang dibutuhkan sesual jenjangnya,
sehingga benar-benar mampu menggerakkan. meningkatkan kuantitas dan kualitas pembangunan Infrastruktur,"ujar Kepala Pusbangkom Manajemen Moeh, adam dalam pidato
pembukaannya Selasa (8/6},

“Mengingat hal tersebut sangat diperiukan pejabat fungsional Teknik jalan dan Jembatan yang kompeten dan professional. Selain itu, adanya amanah pada Peraturan Menten PAN-RE
No. 13 Tahun 2019 bahwa PNS yang telah diangkat sebagal pejabat fungsional. paling lama 3 (tiga) tahun wajib menglkuti dan lulus pelathan fungsional,” ianjut Adam.

Adam menambahkan jJumlah pejabat fungsional meningkal secara signifikan setelan adanya penyederhanaan jabatan struktural dan pengangkatan jabatan fungsionai melalui
mekanisme Inpassing, Maka pelatinan yang diselenggarakan oleh Balai Pengernbangan Kompetensl Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Wilayah VIll Makassar merupakan
sebuah terabosan dalam pengembangan jabatan fungsional guna menjaga kualitas dari jabatan fungsional

Sebanyak 35 peserta yang terdiri dari 30 ASN Kementenan PUPR dan 5 ASN Dinas terkait dari Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota akan mengikuti pelatiban ini. Adapun kurikulum
pelatinan sebanyak 45 Jam Pelajaran (JP), yang dilaksanakan dengan metode Blended Learning dengan rincian sebagai berikut: Pembelajaran secara Distance Learning melaiuj Zoom
Mesting yang akan dilaksanakan pada tanggal 8 5.d, 9 junt 2021 dan Pembelajaran secara Klasikal di Balal Pengembangan Kompetensi PUPR Wilayah VIl Makassar yang akan
ditaksanakan pada tanggal 14 s.d. 17 juni 2021
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Peserta PKA Studi Lapangan Untuk Belajar Penerapan Organisasi Berkinerja Tinggi

Sabtu, 19Juni 2021 ® @

Jakarta, 18 junl 2021 - Dalam rangka membentuk membentuk karakter dan perilaku yang pancasilats, berintegritas. menjunjung tinggl etlka birokrast yang berwawasan kebangsaan,
serta bertanggungjawab dalam memimpin seluruh kegiatan pelayanan publik di unit instansinya, Badan Perigembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjasn Umum
dan Perumahan Rakyat (PUPR) mengadakan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) yang dilaksanakan melalui video conference dengan difasilitasi Balal Pengem bangan
Komgpetens Witayah |1l Jakara sejak 24 Mej 2021

PKA merupakan pelatinan yang wajio dilkutl cleh Pegawai Negeri Sipli (PNS) yang telah atau akan duduk dalam jabatan struktural administrator (Eselon Ill). Pelatihan inl diadakan untuk
mencetak calon pemimpin yang mampu memahami dan dapat mengambll tindakan pada setlap saat.

Salah satu agenda yang harus diikuti oleh peserta adalah Studi Lapangan di Instansi BUMN dengan iema "Penerapan Organisasi Yang Berkinerja Tinggi”. Studi lapangan dilaksanakan
pada 18 Juni 2021 secara virtual. Peserta PKA malakukan studi lapangan untuk belajar penerapan organisasl berkinerja tinggl di PT Jasa Marga (Persero) Thk,

Dalam sambutannya Kepala Balai Pengembangan Kompetens Wilayah Ill Jakarta , Yunaldi, 5T, MT menyampalkan tema Pelatihan Kepemimpinan Administrator “Organisasi yang
Berkinerja Tinggl” yang bertujuan mampu memahami siapa pelanggan/stakeholder dan mengukur hasil yang sesual dengan obsasi focus pada hasil dipandang dari sudut pandangan
pelanggan/stakeholder. Struktur, proses dan praktik-praktik dalam organisast berkinerja tingg sejalan untuk mendukung vist, arah strategls, dan fujuan organisasi.

Stud) Lapangan sacara virtual dilkut oleh 32 peserta yang berasal darl lingkungan Kementerlan Pekeraan Umum dan Per ) Rakyat dengan kan Mixon Sitorus, sefaku
Coordinator Strategic Transformation Office PT, Jasa Marga Persero sebagat narasumber atau pengajar. Dalami paparannya Nixon menyampatkan pentingnya transformasi, Manfaatnya
agar lebih fokus, fleksibel menangkap peluang, efisiens: dan inorganic growth
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Peserta PKN 11 Sampaikan Policy Brief Hasil Visitasi Kepemimpinan Nasional
®al

Bandung, 29 Junl 2021 - Badan Pengembangan Sumber Daya Manusla Kementerian Pekerjfaan Umum dan Perumahan Rakyat (BPSDM PUPR) mengadakan Seminar Poilcy Brief Hasll
Visitasi Kepemimpinan Nasional Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat 1| Kemeriterian PUPR Angkatan ke- V Tahun 2021 hari ini, Selasa {29/6) secara daring melalul Pusat
Pengembangan Kompetensi (Pusbangkom) Mangjemen yang difasilitasi oleh Balal Pengembangan Kempetensl Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Wilayah IV Bandung.

Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Sugiyartanto mengatakan dalam sambutan pembukanya secara daring Selasa (29/6) dalan rangkalan pelatihan int
peserta mengikuti Visitasi Kepemimpinan Nasional (VKN) dengan mengunjungl beberapa daerah {Kabupaten Toba. Labuan Bajo. Kata Semarang, dan Kota Surabaya). Hasil dari VKN
inilah k2mudian disusun sebuah Policy Brief yang berkaitan dengan tema pelaksanaan yang diangkat.

“Tujuan utama Palicy Brief 1alah menylapkan bahan rekomendasi kebijakan dan urgensi dari tsu tertentu yang ditujukan k=pada pembuat kedljakan. Isu atau masalah yang diangkat
dalarm Policy Brief merupakan sintesa dari berbagai informasi yang diperoleh dari bukti di lapangan dan study literatur, sehingga pembuat kebijakan memahami inti dan latar belakang
dari masalah/isu serta rekomendasi cara mengatasi masalahvisu tersebut. "ujar Sugiyaranto,

“Oleh karena ltu Seminar Policy Brief Hasil Visitasl Kepemimpinan Nasional Ini difaksanakan sebagal bentuk kontribus! serta dedikasi para peserta dalam menyusun bahan masukan
kebijakan pimpinan yang kemprehensif,lanjut Sugiyartanto.

Pelaksanaan Pelatifian Kepemimpinan Tingkat || kali ini bersifat tematik dengan mengusung tema “Pembangunan Infrastruktur Handal dengan Prinsip Good Governance untuk
Percepatan Pemulihan Ekenomi Naslonal, Peserta yang mengikuti pelatihan ini yaitu sebanyak 44 orang, dengan komposisi 24 orang darl internal Kementerian PUPR dan 20 orang dar|
fuar instansi Kementerian PUPR.

Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat || yang diselenggarakan pada tahun 2021 ini. merupakan angkatan yang ke V yang dise n secara mandiri oleh Kementerian PUPR
Kaml mengucapkan terima kasih kepada Lembaga Administrasi Negara yang selalu memberikan dukungan selama penve!qugaraau pelatinan inl.

Seluruh Peserta Lulus Pelatihan Fungsional Teknik Jalan dan Jembatan

18 Juni 2021 ® @
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Makassar, 17 Juni 2021 - Setelah terlaksana selama tujuh hari sejak 8 juni lalu. Pelatihan Fungsional Teknik jalan dan Jembatan yang ditaksanakan di Makassar secara tatap muka dan
daring telah rampung hari Inl. Kamis {17/6). Pelatthan terseburt diselenggarakan sebagat salah satu upays Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSOM) melalul Pusat
Pengembangan Kompetensi (Pusbangkom) Manajemen, guna membentuk pejsbat fungsional (jafung) yang profesional dan kompeten di bidangnya.

"Tujuan dari pelatihan fungsicnal ini agar peserta mampu memahami rencana strategis pembangunan infrastruktur di bidang jalan dan jembatan serta mengenali dinnya sehagai
pejabat fungsional dan mampu menerapkan tugas, peran, dan fungsi ke-jafungannya,”ujar Kepala Pusbangkom Manajemen Moeh. Adam, pada pidato penutupnya

Adam menambahkan, semua itu diwujudkan agar tarzet dan sasaran strategis dalam upaya mendukung kinerja unit organisasi tercapal, serta para jafung dapat membuat dan
mengusulkan DUPAK Jabatan Fungsional Teknik Jalan dan jemnbatan sesual mekanisme dan peraturan yang telah ditentukan,

Selain lw, pada Peraturan Mentert PAN-RE No. 12 Tahun 2019 tefah mengamanatkan, Pegawal Negert Sipll (PNS) vang telah dianghkat sebagai pejabat fungsional paling lama 3 {tiga)
tahun wajib mengikut! dan lulus pelatihan fungsional, jika belum dinyatakan lulus, maks pejabat fungsional tidak bisa nalk jenjang jabatan satu tingkat diatasnya.

Reza Kurniawan,5.T yang merupakan peserta pelatinan dari Balai Besar Pelaksanaan jalan Nasional Sulawes| Selatan mengatakan pelatihan ini sangat bermanfaat bagi dirinya serta
unot tempat bekerja, meski masih ada pendalaman matert yang masih kurang menurut Reza.

Sebanyak 35 orang peserta dinyatakan lulus pada pelatihan yang diselenggarakan oleh Balai Pengembangan Kompetensi Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Witayah Vil
Makassar. Adapun peserta yang meraih predikat peserta terbatk, yaitu terbalk pertama dirath oleh Reza Kurniswan dan Balal Besar Pelaksanaan jalan Nasional Suiawes! Selatan
dengan nilai 94. Naomi Padma Siwi sebagai terbaik kedua dengan nilai 93.5 dari Balai Pelaksanaan Jalan Nasional Sulawesi Utara, Muhammad Mirza Ariestantiyo dengan nilai 93.2 dan
Balal Pelaksana Jalan Nasional Gorontalo meraih terbalk ketiga.

BPSDM Mencetak Pengelola Barang/Jasa Pemerintah Andal Melalui Pelatihan
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Peserta PKA Studi Lapangan Di Pemkot Semarang Secara Virtual

Seniny, 21 Juni2

= RN N o CEN

Jakarta, 21 Juni 2021 - Guna mempersiapkan lahirnya sesok pemimpin administrator yang memiliki integritas tinggl dan kepemimpinan kinerja yang baik guna menggerakkan anggota
timnya, maka terdapat salah satu agenda yaitu Studi Lapangan di Pemerintahan Kota Semarang pada Senin (21/6), di jakara secara virtual. Agenda studi lapangan dengan tema
“Penerapan Organisasi Yang Berkinerja Tinggi” yang difasilitasi oleh Balal Pengembangan Kompetenst Peker|aan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR) Wilayah Il Jakarta int adalah
salah satu rangkalan pada Pelatinan Kepemimpinan Administrator (PKA) yang dladakan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM PUPR) melalui Pusat Pengembangarn
Kompetenst (Pusbangkom) Manajemen yang sudah berjalan sefak 24 Mel lalu.

©ongE

“Tujuan dari agenda pembelajaran Inavas! ini adalah untuk membekall peserta dengan mengadopsl dan mengadaptas! keunggulan organisas yang memillki best practice dalam
pengelolaan tugas dan fungst organisas),” ujar Kepala Pusbangkom Manajemen. Moeh. Adam pada pidato pembukanya.

Lebih lanjut Adam menambahkan bahwa Pemerintah Kota Semarang relah diakui keunggulannya serta telah mendapatkan berbagai penghargaan atas inovasinga dalam mengeiola
fugas-tugas pemerintahan serta menyediakan pelayanan publik yang prima bagl warganya. Hal tersebut menjadi salah satu alasan pemilihan Pemerintahan kota Semarang khususnya
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu (DPMPTSP), Dinas Komunikasi dan Informasi (Diskominfo), Dinas Xesehatan [Dinkes) menjadi lokus studi lapangan bagi
peserta pelatihan PKA dengan maksud untuk melihat. mengamati, dan mempelajart secara virtual/Gaiine pangelolaan tugas dan fungsi organisasi beserta keunggulan atau inovass
yang telah diterapkan Dinas tersebut

Diharapkan agenda studi lapangan ini dapat memberikan pengayaan wawasan terkait strategi untuic ar) dan dan mengadaptasi keunggulan atau inovasi
Dinas-Dinas terkait di lingkungan Pemerintah Kota Semarang yang sesual dengan kondisi dan karakteristik Kementerian PUPR untuk diterepkan pada unit kerja peserta sebagaimana
yang menjadi salah satu tujuan dari penyelenggaraan Pelatiharn PKA.

Sebanyak 32 prang peserta yang 1elah menjabar sebagal Pejabat Administrator (Esslon 11y darl berbagal Unit Organisasi dl Kementerian PUPR akan mengikut! agenda inf dengan total
22 am Pelajaran (JP) selama 4 harl pelaksariaan. Dihadir oleh Kepala Badan Kepegawalan, Pendidikan, dan Pelatihan [BKPP) Kota Semarang. Litani Setyawali dan menghadirkan
narasumber Sekretaris DPM-PTSP, Soenarto: Kepala Bidang Statistik Diskominfa, Zakarias Sus: Satya Hadi; dan Kepala Dinas Kesehatan, Mochamad Abdul Hakam.

32 Orang Peserta Berhasil Lulus Pelatihan Pengelolaan BMN
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BPSDM Berupaya Perkuat Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi Melalui
Pelatihan

Selasa , 15 juni 2021 (ORISR |

Yogyakarta. 14 Juni 2021 - Guna menciptakan lingkungan kerja yang aman, efisien, dan produktif. diperlukan suatu sistem keselaratan dan kesehatan kerja yang mumpuni dengan
mellbatkan unsur manajemen. tenaga kerja. kondtst, dan lingkungan keria, Pemerintah trut bertanggunglawab untuk melindung! kesehatan dan keselamatan kerja dengan
menghasilkan Sumber Daya Manusia {SDM) yang kompeten dalam menciptakan sistem tersebut. Hal inl mencegah, mengurang! kecelakaan dan penyaklt akibat kerja serta dalam
upaya menciptakan lingkungan kena yang aman, efisien dan produktif. Dengan harapan melalui kegiatan pelatiban ini, akan menghasilkan ASN yang kompeten dan professional dalam
bidang Keselamatan Korstruks|

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) sebagal salah satu unit organisast di Kementerian PUPR berupays memenuhi sistem tersebut dengan mengadakan Pelaninan
dan Sertifikasi Sistern Keselamatan Konstrukst (SMKK) melalui Pusat 2 gan {Pusbangkom) M. di 8ala: Peng Ean 151 PUPR Wilayah V
Yogyakarta secara daring dan tatap muka. Senin (14/6).

“Kecelakaan kerja berdampak terhadap keruglan material, korban [lwa, gangguan kesehatan, dan mengganggu produktivitas, Karena itu, pertu difakukan upaya yang nyata untuk
mencegeh dan mengurangi kecelakaan maupun penyakit akibat kerja secara maksimal "ujer Kepaia Pusbangkom Manajemen Moeh. Adam pada pidato pembukanya,

Datam Undang Undang No.1 tahun 1970 tentang Keselamatan Xerja mengatur pelaksanaan X3 di semua tempat kerja yang bertujuan agar tenaga kerja dan orang laln yang berada d|
tempat kerja terlamin keselamatannya, peralatan. asset dan sumber produkst dapat dipergunakan secara aman dan efisien agar terhindar darl kecelakaan kerja dan penyakit akibat
keria.,

Dalam kesempatan tersebut Adam menambahkan bahwa telah diamanatkan pada Undang-Undang (UU) Nomer 2 Tahun 2017 tentang Jase Konstruks| yaitu mewujudken jaminan
mutu penyelenggaraan jasa konstruksi yang sejalan dengan nilai-nilai keamanan, keselamatan, Kesehatan, dan keberlanjutan (K4) serta pada pasal 70 ayat (1) mengamanatkan setiap
tenaga kerfa konstruksl yang bekerja di bidang konstrukst wajlo memilik: sertfikat kompetens! kerfa tidak terkecuall Aparatur Sipil Negara (ASN) Kementerian Peker|aan Umum dan
Perumahan Rakyat (PLPR),

Peiatinan ini akan berlangsung hingga 22 juni mendatang dengan total 14 hari kerja dan 48 jam Pelajaran (iP). Sebanyak 25 arang peserta yang berasal dari berbagai unit kerja akan
dipaparkan mater| pelatihan secara daring oleh pengajar/widyalswara yang berkompeten di bidangnya dan menjalani sertifikasi secara tatap muka dengan tetap melaksanakan
protokol kesehatan,

Gambar 29 - Tangkapan Layar Berita di website BPSDM April-Juni
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BAB III
KENDALA DALAM LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Dalam periode bulan April s.d Juni tahun 2021, Layanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen sedikit demi sedikit mengalami peningkatan dalam hal jumlah
pengikut Instagram dan draft berita yang dikirimkan ke PPID Utama juga meningkat
jumlahnya, walaupun terdapat beberapa kendala yang menjadi perhatian kami, antara
lain:

a. Keterbatasan bahan berita akibat penundaan kegiatan karena adanya pembatasan
kegiatan dalam rangka penanggulangan Covid-19;

b. Pengumpulan data-data yang dibutuhkan guna melengkapi daftar informasi yang
harus di publikasikan masih kurang rutin; dan

c. Sistem koordinasi untuk mendapatkan data terkait kegiatan-kegiatan Pusbangkom
Manajemen yang berlangsung masih belum matang.

Berbagai permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak
lanjut sehingga layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen dapat berjalan secara
optimal.
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BAB 1V
REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka perbaikan layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen,

disusun beberapa rekomendasi dan rencana tindak lanjut, yaitu:

1.

Optimalisasi koordinasi dengan subkor bidang terkait untuk memperkaya bahan
berita;

Membuat list data yang harus diperoleh untuk publikasi yang maksimal; dan
Memperkuat koordinasi dengan subkor-subkor guna pengumpulan data terkait.
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